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Oggetto: Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
livello economico DS, Aliffi Paoletta, Butta Benedetto, Parisi Luigi, Ragonesi Sabina, Scuderi Biagio,
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Settore Economicd pfiarid e Patrimoniale
(dott. Giovgsi¥ _’ ca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta LI Calzi




Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 14 dicembre 2012 con deliberazione n. 1667 ¢ stata indetta una selezione interna ai
sensi dell’art. 17 del CCNL 07/04/99 per la copertura di cinque posti di profilo “Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto — Tecnico Sanitario di Radiologia medica” categoria D — livello Economico DS previsti
nella dotazione organica dell’Ente e legati all’esercizio di funzioni di coordinamento di cui all’art. 10 del

CCNL 20 settembre 2001 nella medesima area e profilo;

Che con deliberazione n. 398 del 01 giugno 2016 sono stati riaperti i termini della predetta selezione

riconfermando quanto in essa stabilito;

Che con deliberazione n. 339 del 05 maggio 2017 sono stati approvati gli atti e la graduatoria redatti dalla
Commissione Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di profilo “Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica” categoria D — livello economico DS;

Che alla luce della sopracitata delibera di approvazione atti i candidati posizionati nelle prime 5 posizioni
della suddetta graduatoria risultano essere: n. 1 Butta Benedetto, n. 2 Scuderi Biagio, n. 3 Aliffi Paoletta, n. 4
Ragonesi Sabina, n. 5 Parisi Luigi;

Preso atto che, con decorrenza 01/09/2018, ciascuno dei dipendenti sopra elencati ha sottoscritto con questa
ARNAS Garibaldi un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per lo svolgimento dei compiti
di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica” categoria D —

livello economico DS;

Visto I’art. 10 del CCNL del 20/09/2001 biennio economico (coordinamento) richiamato nella deliberazione

n. 1667 del 14 dicembre 2012 di indizione della selezione in argomento;

Preso atto che ad oggi non risulta riconosciuta ai dipendenti Butta Benedetto, Scuderi Biagio, Aliffi
Paoletta, Ragonesi Sabina, Parisi Luigi I’indennita di coordinamento — parte fissa - di cui all’art. 10 del
CCNL del 20/09/2001;

Ritenuto, pertanto, dovere procedere in uno al pagamento degli arretrati spettanti quale conguaglio per gli
anni 2020 e 2021 come risulta dal prospetio allegato e parte integrante del presente atto, e di procedere alla

liquidazione dei periodi antecedenti con successivo atto deliberativo,

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;
come risulta dal prospetto allegato e parte integrante del presente atto;
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:



Procedere in uno al pagamento nel mese di aprile 2022 degli arretrati spettanti quale conguaglio
dell’indennita di coordinamento — parte fissa - di cui all’art. 10 del CCNL del 20/09/2001 per gli anni 2020 e
2021, come risulta dal prospetto allegato e parte integrante del presente atto, ai dipendenti Butta Benedetto,
Scuderi Biagio, Aliffi Paoletta, Ragonesi Sabina, Parisi Luigi;

Autorizzare la spesa complessiva di € 15.487,17, sui conti economici nel prospetto in dettaglio specificati,

che qui si intendono interamente riportati trascritti e ne costituisce parte integrante del presente atto;
Tl Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa a Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante €

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
¢, pertanto:

Disporre di procedere in uno al pagamento nel mese di aprile 2022 degli arretrati spettanti quale conguaglio
dell’indennita di coordinamento — parte fissa - di cui all’art. 10 del CCNL del 20/09/2001 per gli anni 2020 e
2021, come risulta dal prospetto allegato e parte integrante del presente atto, ai dipendenti Butta Benedetto,
Scuderi Biagio, Aliffi Paoletta, Ragonesi Sabina, Parisi Luigi;

Autorizzare la spesa complessiva di € 15.487,17, sui pertinenti conti economici, che qui si intendono

interamente riportati e trascritti e ne costituisce parte integrante del presente atto;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione trattandosi di somme dovute.

b Sanitario

11 Direttore Amminigtrativo

 Giammanco)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata alfAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata ail’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

g immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




N. DIP. |COGNOME [NOME ANNO 2020 |ANNO 2021 [TOTALE
103503|ALIFFI PAOLETTA 1.678,43 1.420,21| 3.098,64
3377|BUTTA' BENEDETTO 1.678,43 1.420,21] 3.098,64
1674|PARISI LUIGI 1.678,43 1.420,21] 3.098,64
3401|RAGONESI |SABINA 1.678,43 1.414,18] 3.092,61
2124|SCUDERI |BIAGIO 1.678,43 1.420,21| 3.098,64
TOTALE 15.487,17
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